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MENSAGEM N° 010/2025.

Santa Luzia do Norte/AL, 18 de setembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceiéncias, para apreciacdo
dessa augusta Camara de Vereadores, o anexo Projeto de Lei que cria o Programa de
“Incentivo de Valorizagio por Mérito Escolar”, no dmbito das Unidades Escolares do
2°5° ¢ 9° aros do ensino fundamental regular da rede publica municipal de Santa Luzia
do Norte/AL, destinado a premiagdo de Gestores, Articuladores, Professores e
Estudantes que atingirem as metas propostas delineadas no “PROJETO EDUCACAQ
EM ACAO: AVANCANDO NO IDEB” e dé outras providéncias.

O referido Projeto de Lei tem come objetivo reconhecer o meérito,
valorizar boas praticas pedagégicas e estimular o engajamento de toda a cornunidade
escolar em prol da melhoria dos indices educacionais do municipio. A iniciativa
representa importante instrumento de incentivo, valorizagdo ¢ motivagdo para que
gestores, professores e alunos possam se dedicar de forma ainda mais efetiva a
aprendizagem.

O Programa prevé critérios objetivos de avaliagio, vinculados aos
resultados das avaliagdes externas em larga escala, como o SAEB, SAVEAL e
FLUENCIA. bem como aos simulados aplicados ao longo do ano letivo. As premuagoes
¢ bonificacdes propostas nidc terfio cardter remuneraiorio peimanente, nio  se
incorporando aos vencimentos dos servidores, atendendo, assim, as exigéncias legais.

A medida se encomira em consonancia com as politicas publicas
educacionais que visam a melhoris /da qualidade do ensino ¢ a recomposi¢do da
aprendizagem, criando uma culipa de avaiiacdo positiva e de reconhecimento do
esforgo coletivo para ¢ avango 1o IDEB. Além disso, a proposta contribui para elevar a
autoestima e o comprometimento de professores e estudantes, estimulando resultacos
ainda mais significativos para a rede municipal.

Por todo o exposto, entendemos ser muitissimo relevante a aprovagido da
presente proposicdc, posto que, trefa-se de relevente iniciativa em favor da educagio de
nosso municipio, i '
De forma gicirta ¢ clara, sio 05 motives que nos impdem submeter o
projeto de lei a valicsa apr(-.c.iaéz}o de Vossas Exceléncias, esperando contar com &
compreensio ¢ o apdio de fodos para aprevagAc da proposicio em carater de urgéneia,
nos termos go art, 45 ¢a Lei OggAniea o Municipio ¢ do Regimento dessa
Edilidadc. R

Na oportunidade, reaove a Vossas Exceléincias, a expressao do meu
elevado apreco ¢ distinta consideraggo. '

Gabinete do Prefeito de Santa Luzia do Norte/AL. em 18 de setembro de 2025.

/

FRANCIS CORRE¥N BARROS DE ARAUJO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 010, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

CRIA O PROGRAMA DE “INCENTIVO DE
VALORIZACAO POR MERITO
ESCOLAR”, NO AMBITO DAS UNIDADES
ESCOLARES DO 2° 5° E 9° ANOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR DA
REDE PURLICA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO NORTE/AL, DESTINADO A
PREMIACAQ DE GESTORES,
ARTICULADORES, PROFESSORES I
ESTUDANTES QUE ATINGIREM AS
METAS PROPOSTAS DELINEADAS NGO
PROJETO EDUCACAO EM AGAC:
AVANCANDO NO IDEB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE,
LSTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Let Orgénica
do Municipto,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou ¢ ¢le sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica criado o Programa de “Incentivo de Valorizagéo por Mérito Escolar”, no dmbito
dus Unidades Escolares do 2° 5° ¢ 9° anos do ensino fundamental regular da rede publica
municipal de Santa Luzia do Norte/AL, com base nas estratégias delineadas no “PROJETC
EDUCACAO EM ACAC: AVANCANDO NO IDEB”. |

Art. 2°. O Programa terd como finalidade a premiagio e -bonificagio o Gestores,
Articuladores, Professores e Estudantes que obtenham destaque em indicadores de qualidade,
reconhecendo o desempenho escolar e a participagdo nas avaliagdes externas (SAEB,
SAVEAL e FLUENCIA). simulados internos e demais atividades curriculares.

Art. 3°. O Sistema de Avaliagio da Educagio Basica (SAEB), realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), € um conjunto de avaliagio externa
que visa diagnosticar a educagiio bésica brasileira ¢ fatores que podem interferir no
desempenho dos estudantes, cujos resultados, juntamente com os dados do Censo Escolar, siio
utilizados para calcular o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB).
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Art. 4°. O SAEB mostra-se relevante para subsidiar a formulagdo, reformulagdo e
monitoramento das politicas educacionais nas esferas municipal, estadual e federal, ¢ ¢
atualizado e ampliado ao longo dos anos para acompanhar as mudangas da sociedade ¢ da

educacgdo.

Art. 5°. O “PROJETO EDUCACAO EM ACAO: AVANCANDO NO IDEB”, implantado na
rede de ensino municipal de Santa Luzia do Norte/AL visa transformar a realidade
educacional dos alunos do 2°, 5° ¢ 9° anos do ensino fundamental regular, em situagdo de
detasagem, proporcionando ndo apenas o aumento da taxa de alfabetizagao, mas também uma
recomposicdo significativa da aprendizagem, para que todos tenham as mesmas chances de
sucesso no processo educativo.

Art. 6° A presente Lei, que cria o Programa de Incentivo de Valorizagdo por Mérito Escolar
no ambito das Unidades Escolares do 2°, 5° e 9° anos do ensino fundamental regular da rede
plblica municipal de Santa Luzia do Norte/AL, consiste em “Premiacdo e Bonificagao™, que
sirvam de estratégias de ensino nas avaliagdes dessas unidades da rede municipal cem
melhores resultados individuais.

§ 1 A Premiacio e bonificagdo de que trata esta Lei tera como base as notas e resultados

referentes as avaliacdes do SAEB, SAVEAL e FLUENCIA, no ano que houver afericdo, em
relag@o aos resultados apresentados. '

§ 2° O prémio serd uma recompensa em dinheiro no valor de RS 1.500,00 (um mil ¢
quinhentos reais) concedida aos Gestores, Articuladores e Professores. quando as médias das
escolas alcancarem a seis (6,0) pontos ou mais, até dez (10,0) pontos no IDEB, como também
premiagdes (bonificagdes) destinadas aos Professores regentes de turmas, quando forem
computadas horas extras e outros, bem como aos Estudantes que alcangarem melhores
desempenhos escolares nas avaliagdes externas do SAEB, SAVEAL ¢ FLUENCIA, além de
simulados (avaliagdes preparatérias), que ocorrerfio no correspondente a trés {03) simuiados
durante o ano letivo.

§ 3° A premiagio e bonificagdo, destinada aos profissionais da educagio e aos estudantes, da
qual se refere o caput deste artigo, terd como base as metas alcangadas no ano ¢ra que
estiverem sendo realizadas as avaliagdes do SAEB, divulgados pelo MEC.

§ 4° A meta ndo pode ser menor do que a maior nota adquirida em edigGes anteriores,

devendo considerar também a curva de crescimento histérico das trés ultimas edigbes da
Prova SAEB.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA SEMED

Art. 7°. A Secretaria Municipa! de Educagdo de Santa Luzia do Norte desempenha vm papel
fundamentai na articulagfio, monitoramento ¢ suporte as escolas. Suas principais atribui¢des

incluem:

¥
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[ - Subsidiar as escolas quanto & implanta¢do do “PROJETO EDUCACAO EM ACAO” com
diretrizes e metas para melhoria do desempenho dos estudantes e as contribuigdes necessarias

4 sua execucao;

Il - Definir estratégias para reforco da alfabetizagdo e recomposigdo da aprendizagem,
alinhadas a matriz de referéncia avaliados;

11l - Sensibilizar, mobilizar e dar suporte técnico a gestores, coordenadores e professores
sobre a importancia da avaliagdo;

IV - Fomentar acdes estratégicas diversificadas como auldes, bingos, gincanas, competigbes
escolares, dentre cutros com cunho pedagdgico que trabalhem a estrutura da prova de forme
didatica e leve, com foco nos descritores de Portugués ¢ Matematica para as turmas
envolvidas no prejeto;

V - Promover agdes junto aos psicologos escolares que trabathem o sécio emocional dos
estudantes, professores ¢ demais envolvidos:

VI - Garantir que acontegam os simulados planejados para maio, julho e setembro;

V1I - Qrientar previamente articuladores e gestores sobre o questiondrio socioecondmico;

VIII - Oferecer formacgio continuada para professores e equipes gestoras dos 2°, 5" ¢ 97 anos,
abordando metodologias e praticas pedagdgicas eficazes;

IX - Promover oficinas ¢ encontros para anélise da matriz de referéncia e habilidades exigidas
pelo SAED,;

X - Garantir que as equipes escolares compreendam a estrutura da prova ¢ saibam como
preparar ¢s alunos;

XI - Implementar um sistema de acompanhamento do aprendizado dos estudantes, com
avaliagoes diagnosticas e simulados;

XIl - Monitorar a evolugio do desempenho escolar, identificando desafios ¢ ajustando
estratégias conforme necessario;

XIII - Apoiar as escolas na analise dos resultados das avaliagdes internas ¢ externas;
XIV - Subsidiar os docentes e demais educadores que atuardo no projeto;

XV - Monitorar ¢ acompanhar a frequéncia dos estudantes, onde as escolas no momento do
acompanhamento pedagdgico informardo os estudantes faltosos e agGes tornadas juntos aos
responsaveis da BAE e FICAI,

X V1 - Acompanhar e orientar efetivamente a equipe diretiva escolar no seu plano de agdo;

XVII - Monitorar efetivamente as agdes tragadas pela equipe diretiva, flexibilizando se for o
caso, a necessidade de um replanejamento voltado especificamente para acdes de alto impacto
na aprendizagem dos estudantes.
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DAS ESCOLAS

Art. 8°. A escola desempenha um papel essencial na implementagdo das estratégias
pedagbgicas e na preparagdo dos estudantes, cujas principais responsabilidades ¢ atribuicoes
incluem:

[ - Elaborar o plano de agdo estratégico para o trabalho com as turmas do 2° 5% ¢ 97 anos,
apoiados nas estratégias tragadas no “PROJETO EDUCACAO EM ACAO” alinhadas ao
plano de agido da escola, a partir da analise dos resultados obtidos na avaliagdo diagnostica
inicial do ano, tracando agdes ¢ estratégias para corrigir fluxo, aumentar a proficiéncia.
melhorar a aprendizagem, atingir as metas estabelecidas e aumentar a taxa de participagdo dos
estudantes na avaliagdo;

11 - Analisar os resultados, desenvolver atividades que conduzirdo aos niveis de proficiéncia
estabelecidos;

111 - Direcionar os docentes o material didatico pedagdgico como subsidio as atividades do
projeto;
IV - Realizar intervencgdes conforme os resultados que apresentarem resultados abaixe da
meédia,

V - Possibilitar novas metodologias, tecnologias educacionais e processos de construgao de
ensino ¢ aprendizagens que motivem os estudantes a consolidarem os conhecimentos basicos
em Lingua Portuguesa e Matematica;

VI - Zelar pelo cumprimento total da carga horaria;

VII - Organizar os espagos escolares para auldes, simulados, reunido de pais, providenciar
lanches e outros;

VIII - Acompanhar a frequéncia dos estudantes para realizar busca ativa;

IX - Ficar atento quanto as datas de informe do censo e orientagdes passadas na jornada
pedagogica;
X - Garantir que o HTPC das turmas do 2°, 5° e 9° anos sejam especificas as particularidades a

que atendem;

X1 - Promover acio compartilhada entre escola e familia, incentivando a participa¢do dos
estudantes em atividades do “PROJETO EDUCACAO EM ACAO™ que seja fora do horéario
de aula e outros espagos;

XII - Participar das formagdes ofertadas pela SEMED;
XIII - Reorganizar seu Planc de Ensino de forma a alinhar a BNCC com a Matriz SAEB;

XIV - Enviar a SEMED antecipadamente questdes nos modelos do simulado de acordo aos
descritores traballiados em cada turma para que seja montada uma prova com questoes
trabalhadas e questdes gerais, respeitando os niveis de cada turma, seguindo o modelo posto
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em questdo que, serdo 22 questdes de portugués e 22 questdes de matematica, com questoes
abertas.

CAPITULO IV
SECAO I
DO INCENTIVO, DAS PREMIACOES E DAS BONIFICACOES

Art. 9°. O Prémio “INCENTIVO DE VALORIZACAO POR MERITO ESCOLAR”, do
“PROGRAMA EDUCACAO EM ACAO: AVANCANDO NO IDEB”, serd destinado as
escolas do 2% 5° e 9° anos do ensino fundamental regular, da rede municipal de ensino de
Santa Luzia do Norte/AL e implementado na forma desta Lei, seguindo os critérios, a saber:

| - Gestores, Articuladores, Professores e Estudantes do 2° 5° e 9° anos do ensino
fundamental regular, comprovadamente envolvidos no processo e nos resultados alcangados
pela escola na methoria do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB receberdo
a premiag¢do ¢ a bonificagdo;

I1 - Gestores, Articuladores e Professores das escolas do 2° 5° e 9° anos do ensino
fundamental regular, que atingirem seis pontos (6,0) ou mais até dez pontos (10.0) no IDEB,
fario jus a abono salarial equivalente a um salario minimo;

I1I - A Premiac¢iio ocorrera apds a publicagdo dos resultados das notas do IDEB/SAEB, do ano
que acontecerem os resultados das avaliagdes externas em larga escala divulgados pelo MEC
(Ministério da Educagao);

IV - Sera ofertado um incentivo a titulo de “bonificagdo™ no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), aos professores regentes de turma, correspondente a cada aluno que atingir a meta aos
percentuais de acertos ao final de cada simulado, pelos 3 (trés) simulados previstos para o ano
letivo, conforme o disposto nos inciscs I, IT e IH, do art. 10 desta Lel.

SECAO 11
DAS BONIFICACOES DOS ESTUDANTES E DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 10. A SEMED premiara com “bonificagdes™ os Estudantes do 2°, 5° e 9° anos do ensino
fundamental, que obtiverem resultados satisfatorios nos simulados realizados durante o ano
letivo, a partir dos seguintes critérios:

! - Estudantes que obtiverem 40% de acertos no primeiro simulado serdo premiados cem
bonificacdo no valor de R$ 50,00 reais;

[l - Estudantes que obtiverem 60% de acertos no segunde simulado serdo premiados com
bonifica¢do no valor de R$ 100,00 reais;
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l[I- Estudantes que obtiverem 90% de acertos no terceiro simulado serdo

premiados com bonificagdo no valor de R$ 150,00 reais.

Art. 11. Entre os critérios para selegio dos estudantes a serem contemplados com
bonificagdo, viagens, tablets, dentre outros, o regulamento devera considerar:

[ - O desempenho escolar na aprendizagem;

II - A participago nas atividades realizadas em sala de aula;

I1I - A superagdo, demonstrado pelo esforgo do estudante em superar suas limitagdes;
[V- A frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) dos dias letivos;

V- A participacio em atividades sociais, culturais ou esportivas promovidas pela escola;

VI- Bons resultados, com notas acima da média nas avaliagdes diagnosticas, simulados e
avaliacOes externas;

VII- Ter bons conhecimentos basicos em Lingua Portuguesa e Matematica;

VIII- A participagdo nas atividades diversificadas como auldes, bingos, gincana, competi¢des
escolares, dentre outros com cunho pedagogico;

IX- O capricho demonstrado pelo cuidado do estudante com seu material escolar e consigo
mesmo.

Paragrafo tinico. A selegdo dos estudantes contemplados serd feita:

[ - Para efeitos do caput dos artigos 10 e 11, em cada escola serd formada comissao por
membros da respectiva equipe escolar, com profissionais da educa¢io e técnicos da SEMED,
para cada ano escolar de que trata esta lei;

Il - Para efeitos do disposto nos incisos IV, VI, VII e VIII, do caput deste artigo € dos incisos
[, Il e I1I, do art. 10, sera formada comissdo escolar constituida pela propria escola, que esteja
envolvida no projeto, com representac¢do de profissionais da educacdo e técnicos da SEMED;

[II - A concessdo da bonifica¢do prevista nesta lei, se sujeitara ao regulamento mencionado,
berm como a selecdo criteriosa de estudantes que obtiverem alcance das mictas estipuladas,
com acertos percentuais de 40% a 90% nos simulados e em atividades curriculares em sala de
aula.

CAPITULO V
SECAO1
DA NATUREZA DOS INCENTIVOS

Art. 12. A premiag¢do ou bonificagio previstas nesta Lei:

[ - Nio se incorpora & remuneragdo ou vencimento do servidor e ndo serd considerada para
caleulo de qualquer vantagem pecunidria, beneficio ou gratificagio;
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1 - Néo deve ser computada para efeito de célculo do décimo terceiro saldrio e férias;

[1I - Ndo constitui base de calculo de contribuigio previdencidria,
IV - Nio gera reflexos em gratificagdes ou vantagens pessoais.

Art. 13. Os valores da “Premiacdo ¢ da Bonificagdo” serfio apurados, com base nas metas de
alcance dos indicadores de desempenho das unidades escolares, cujos critérios estdo dispostos
nos artigos 9°, 10 e 11 dessa Lei.

Art. 14. O pagamento do valor do Prémio aos Gestores, Articuladores ¢ Professores das
escolas do 2°, 5° ¢ 9° anos do ensino fundamental regular, correspondente a RS 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) serd realizado a partir do més subsequente ao do resultado aferido e
terd como base as notas ¢ resultados referentes as avaliagSes do SAEB, SAVEAL e
FLUENCIA, no ano que houver aferigiio, em relagio aos resultados apresentados.

§ 1° O valor da bonificagdo correspondente ao disposto no inciso IV, do art. 9° serao pagos
aos Professores regentes de turmas, tdo logo sejam apurados ¢ computados os resultados dos
simulados, hora extras e outros.

§ 2° O valor da “Premiagdo e¢ Bonificag@o™ serd calculado e pago proporcionalmente aos
Professores e Estudantes com percentuais mediante desempenho, alcance das metas
estipuladas, acertos de alcance nos simulados e em atividades curriculares em sala de aula ou
em competi¢des escolares extraclasse.

SECAO II
DAS CONDICOES PARA REVOGACAO DOS INCENTIVOS

Art. 15. Nio farfo jus aos “Prémics e Bonificagdes” os profissionais da educagdo e
estudantes do 2°, 5° e 9° anos do ensino fundamental regular da rede municipal de ensino de
Santa Luzia do Norte/AL envolvidos no “PROJETO EDUCACAO EM ACAQ”, enquadrados

nas seguintes condigdes:
I - Que tenham sofrido penalidade administrativa disciplinar;
il - Que estejam afastados pelo gozo de auxilio-doenga,

{1l - Que interrompa sua atividade pedagdgica, ainda que ocorra justificativa, durante a
execugio do “PROJETO EDUCACAO EM ACAO™;

IV - Gestores, articuladores, professores ¢ estudantes que ndo possuam vinculo com as
Unidades Escolares do 2°, 5° e 9° anos do ensino. fundamental regular, quando do pagameuto
da premiagio e bonificagio, no ano em que ocorrer a avaliagdo do SAEB ¢ os simulados.

Paragrafo Unico. Nio fardo jus a premiagdo ¢ bonificacio de que trata esta Lei os
profissionais da educagdo ¢ estudantes que nio estiverem envolvidos com o “PROJETO
EDUCACAO EM ACAO” c/ou vinculados 2o Municipio quando do pagamento da
premiacdo. ) ‘
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias de
recursos proprios do municipio de Santa Luzia do Norte/AL, com efeitos financeiros a partir
de setembro de 2025. '

Art. 17. Eventuais omissdes necessérias ao cumprimento desta Lei poderdo ser
reguiamentadas através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 18, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigies em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Santa Luzia do Norte/AL, em 18 de setembro de 2025.

i
FRANCIS CORREJA[BARROS DE ARAUIO

Prefeito




