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Santa Luzia do Norte, 24 de janeiro de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciagdo dessa augusta Cimara de Vereadores, o anexo Projeto de Lei que
dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Santa Luzia

do Norte/AL.

A participagdo da sociedade nas diretrizes das politicas publicas
vem se consolidando como um dos maiores avangos no campo da democratizagdo

do Estado Brasileiro, nas Gltimas décadas.

A Constitui¢io Federal, ao dispor no art. 205 que a ‘“educagdo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdio para o trabalho”, além de
trazer a corresponsabilidade a4 comunidade escolar, trouxe a responsabilidade
objetiva do Poder Plblico em promover ¢ incentivar a participagdo, de forma

democratica, da sociedade.

Essa premissa ¢ enaltecida pelo inciso VI do art. 206 do texto
constitucional, que define que o ensino serd ministrado com base no principio da

gestdio democratica do ensino publico, na forma da lei.

Ademais, a propria Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB,
dispde que o ensino plblico sera ministrado conforme os principios da gestdo
democratica.

Frente a estas consideragdes, cabe ao Poder Publico, nas suas trés

esferas, promover e assegurar que tais ditames constitucionais sejam usados para

a organizacdio do ensino piblico e que alcancem a realidade da comunidade_
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PROJETO DE LEI N° 01 DE 24 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Publico Municipal de Santa Luzia do Norte — AL e

da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica

do Municipio,
Faz saber, que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:
TITULO I

DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1°. A presente Lei Institui a Gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal de Santa
Luzia do Norte /AL, em conformidade com as seguintes leis: Constituigdo Federal — (Inciso
VI do Art. 206); Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes a Bases da Educac@o Nacional — LDBEN
(Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art. 15); Lei do Plano Nacional da Educacdo n.° 13.005 de 25
de Junho de 2014; e na Lei Municipal N° 585 de 4 de junho de 2015, PME com vigéncia de
dez anos (2015-2025), de acordo com o Art. 9°, 0 municipio deverd aprovar leis especificas
para o seu sistema de ensino, disciplinando a Gestéo Democratica, como também na Meta 19

desta lei que trata da Gestdo Democratica no municipio de Santa Luzia do Norte.

Art. 2°. A Gestio Democratica do Ensino Publico Municipal de / Santa Luzia do Norte AL,
serd exercida na forma desta lei, com vista 4 observancia dos seguintes principios:
I - Participagdo dos profissionais da educagfio e dos pais ou responsdveis pelos alunos na

elaboragdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar, em
consonancia aos Conselhos Escolares;

II - Autonomia, em consondncia com a Secretaria Municipal de Educagdo, para assegurar as
escolas na gestdo pedagogica, administrativa e financeira;

111 - Transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

IV - Descentralizacio das decisBes no ambito escolar, com autonomia e articulagdo dos
Conselhos Escolares para decidir prerrogativas de acordo com as Leis referidas no artigo 1°

V - Parceria no cumprimento de supervisdo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

VI - Fazer cumprir a Proposta Educacional (Programa de Gestdo e de Ensino) estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;



VII - Atengdo aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED;

VIII - acompanhamento dos resultados da escola e dos alunos;

IX - Compromisso com as metas orientadas pelos técnicos da Secretaria Municipal de
Educag¢édo - SEMED;

X - Ciéncia e respeito as normas federal, estadual e municipal;
XI - Cumprimento de no minimo de 200 dias letivos e 800 horas/ano;

XII - Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo dos
resultados da escola, estabelecidos pela SEMED para a rede de ensino;

XIII - Reconhecimento da escola como integrante de uma rede municipal de ensino com foco
no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados;

XIV - Cumprimento do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC, nas Institui¢des
de Ensino

XV - Participagdo dos professores nas formagdes continuadas.
Paragrafo Unico. Integram a comunidade escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, 0s

profissionais da educagdo e os demais servidores piblicos em exercicio na unidade escolar.

Art. 3°. As Unidades Municipais de Ensino contam, na sua estrutura e organizagdo com
Conselho Escolar (érgéo colegiado) de que participam o gestor da escola e representantes da

comunidade escolar e local.

Art. 4°. A escolha dos gestores escolares das unidades municipais ocorrerd por meio de

elei¢do direta pela comunidade escolar (elei¢éo).

Art. 5°. A autonomia financeira das unidades escolares € assegurada pela destinacdo de

recursos visando ao seu regular funcionamento e a melhoria da qualidade educacional-

Art. 6°. A Gestdo Democratica serd efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de

participagdo, a ser regulamentadas pelo Poder Executivo:

I - Orgéios colegiados:

a) Conferéncia Municipal de Educagao;
b) Forum Permanente de Educagéo;

¢) Conselho Municipal de Educagéo;

d) Conselho Escolar;

f) Conselho de Classe; \/\



CAPITULO I
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 7°. A gestdo das unidades escolares serd exercida pelos seguintes orgdos:

I - Conselho Escolar (6rgéo colegiado);
Il - Equipe Gestora da Unidade Escolar;
Art. 8°. Os gestores escolares das Escolas Piblicas Municipais serdo submetidos ao processo
seletivo que constara de critérios de competéncia técnica, curso de formagdo e desempenho,

elei¢do e posterior nomeacéo pelo Poder Executivo Municipal.

I - Critério de competéncia técnica: aprovagio pela Comissdo Eleitoral Central do Plano de
trabalho, Defesa Publica do Plano Bienal de Agdo e a Aprovagdo do Parecer Técnico sobre 0s
instrumentos democratizadores (PPP, Regimento Escolar e Atas da atuagdo do Conselho
Escolar na Unidade de Ensino);

Il - Ter Licenciatura Plena ou Graduagdo em Pedagogia, sendo efetivo na rede publica.
Demonstrar atributos pessoais de lideranca e desempenho docente, observando-se 0s
resultados apresentados pela escola. Além de:

a) ser efetivo na rede ptblica municipal de Santa Luzia do Norte com matricula institucional
na Unidade de Ensino a qual deseja se candidatar e nd@o responder a processos
administrativos, disciplinar ou penal;

b) ndo esta no periodo probatdrio;

[1I - Critério de Eleicdo: consulta publica a comunidade escolar e do entorno, uma vez que se
constituem, pela gestdo democratica, sujeitos conscientes de sua capacidade participativa e de
controle social sob o bem publico e coletivo. Acontecendo assim: de forma secreta, voto
Unico € em urna.

a) pela garantia de participacio dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do colegiado;

b) o interessado em se candidatar para a fungdio de Gestor Escolar e Vice-Gestor devera
preencher os critérios exigidos nos termos desta lei.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educac#o, por meio da Comissdo Eleitoral Central — CEC,
e das Comissdes Eleitorais Escolar - CEE serd responsével pelo processo eleitoral.

I - A Comissdo Eleitoral Central — CEC sera organizado por membros da Diretoria de Gestdo
Democrética e Politica Educacional e Diretoria de Ensino e Diretoria de Gestio Democratica

e Politica Educacional (DGDPE), membros do SINTEAL, COMED, conforme portaria
instituida pela secretéria e coordenado por técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo. \/\



[1

A Comissio Eleitoral Central serd instituida de forma democrética por meio de portaria e
constituida por representantes do poder publico e da sociedade civil organizada, cujas
atribuicdes, estarfio descritas para os tramites eleitorais, cujo objetivo € elaborar, implementar
e acompanhar todo o processo seletivo democratico para a fungéo de gestor escolar.

Il - A Comissdo Escolar Eleitoral serd formada pelos membros dos Conselhos Escolares de
cada Unidade de Ensino, com restri¢do aos candidatos a gestfio escolar que estejam pleiteando
sua reeleicéo.

Art. 10. Caber4 a Secretaria Municipal de Educagfio de Santa Luzia do Norte ofertar o curso
de formacdio continuada com certificagdio profissional aos candidatos a fungdo de gestor
escolar. Destaca-se ainda, que para estar habilitado a uma nova condugdo em reeleigdo, €
obrigatoria a participagdo nos cursos ofertados a cada biénio e estar quite com a prestagdo de

contas da escola.

Art. 11. Haver4 intervengio escolar na forma da regulada nesta lei, nos casos de: improbidade
administrativa, financeira ou omissio de dados pedagdgicos. Com intervengdo na Gestdo
Escolar, na Coordenagdo Pedagdgica e Programa Mais Educagfo. Destacando-se a que o

processo de intervencdo esteja em consonancia com os Conselhos Escolares.
SECAOII
DA DIRECAO ELEITA PELA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 12. Caber4 a equipe Gestora da Unidade Escolar:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento nos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros e nas relagdes interpessoais.

II - Coordenar a elaboragdio, execucdio e avaliagio do Projeto Politico Pedagégico e do
Regimento Interno, do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE) em conjunto aos conselhos escolar observado as resolugdes legais
de cada programa educacional e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED;

III - Apresentar ao Conselho Escolar ao final do ano letivo, o relatdrio de atividades, tendo
como referéncia o Projeto Politico Pedagégico visando o aprimoramento das aprendizagens
dos estudantes da unidade de ensino e o melhoramento do Indice do Desenvolvimento da
Educagdo Basica — IDEB;

IV - Manter arquivados e & disposi¢do da Secretaria Municipal da Educag@o - SEMED, os
seguintes documentos: Projeto Politico Pedagogico, Regimento Interno Escolar, Planos de

Trabalho da escola; \\/\



Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinagdes da Secretaria
Municipal da Educagio, mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos
servidores lotados no estabelecimento de ensino;

VI - Divulgar para a comunidade escolar os resultados pedagdgico, administrativo e
financeiro;

VII - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagdo, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar e do seu entorno;

VIII - Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes € normas emanadas dos 6rgéos
do Sistema Municipal de Ensino;

IX - Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos alunos,
professores e demais servidores, visando manter o bom funcionamento da escola, a ética, a
moralidade e a impessoalidade, sob pena de adverténcias escritas que se somando trés
resultard em intervencdio na Gestdo Escolar, e possivel afastamento ou perda da fungéo de
gestor escolar.

X - Acompanhar diariamente a frequéncia de alunos e professores, comunicando aos pais
quando a auséncia do aluno for superior a trés dias letivos consecutivos, a fim de assegurar a
frequéncia didria dos alunos a escola, e, sempre que configurar omissdo dos pais ou
responséveis, acionar, o Conselho Tutelar ou Ministério Publico, mediante oficio com copia

para a Secretaria Municipal de Educagéo;
XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XII - Fornecer os dados e informacdes requeridos pela Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, bem como dados referentes ao Censo Escolar, observando rigorosamente os prazos
estabelecidos pelas normas e técnicas administrativas do servigo publico;

XIII - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da boa
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos
dentro e fora do estabelecimento escolar;

XIV - Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagio no estabelecimento de programas
educacionais, de desenvolvimento do quadro funcional da escola, assegurando condi¢des para
seu cumprimento e estimulando professores e servidores a cumprirem-nos;

XV- Implementar e assegurar condi¢des de funcionamento para o Conselho Escolar;

XVI - Divulgar para os pais e responsdveis pelos alunos a Proposta do Projeto Politico €
Pedagdgico que serd o norte a ser trabalhado durante um ano letivo, atualizando-o a cada ano.

Art. 13. Nas matérias pertinentes ao cotidiano na unidade de ensino, cabera ao gestor escolar,

ouvir o Conselho Escolar, para praticar os atos necessarios a administraggo. .

A



Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagdo estabelecera normas pertinentes a
administragio dos Estabelecimentos de Ensino, cabendo ao gestor escolar velar por seu fiel

cumprimento.
Art. 14. A autonomia da gestfo escolar sera assegurada por:

I - Cumprimento da legislagdo pertinente a esfera educacional (LDBEN), incluindo
orientag¢des curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo —
SEMED;

II - Utilizagdo de teorias, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados as condigdes de
seu alunado e que resultem em maior eficiéncia, eficacia e boa qualidade na consecugdo dos
objetivos educacionais.

I1I - aplicagdo de testes de avaliagdo externa ou interna, sem prejuizo de outros mecanismos
implementados pela SEMED ou na escola.

IV - Desenvolvimento de habilidades, visando a resolugdio de problemas especificos da
gestdio, do ensino e de aprendizagem, comprometendo-se a equipe gestora sand-los em curto
prazo pactuado com a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 15. As a¢des do PDE, do PDDE e dos demais programas educacionais referentes as areas
administrativas, financeira e pedagogica serfio elaboradas em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, com as especificidades da

comunidade escolar.

Art. 16. O gestor escolar terd seu desempenho avaliado segundo: visitas, observagdes,
monitoramentos e deliberacdes da Diretoria de Gestdo Democratica e Politica Educacional,

Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Ensino e Diretoria Financeira.

Art. 17. O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da Escola, ¢ o documento
especifico que contém todas as normas, deliberagdes administrativas, relagdes entre alunos,

professores, demais servidores e pais.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED estabelecer as
diretrizes para elaboragdo do Regimento Interno, incluindo regras basicas e comuns as
Unidades Escolares explicitando os direitos e deveres dos profissionais da educagdo e do

corpo discente.
SECAO 111
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 18. A escolha do gestor e vice-gestor serd feita por formagdo e, por voto direto e secreto,



vedados o voto por representagdo, sendo vitoriosa a chapa que alcangar a maior votago.
Paragrafo unico. O processo eleitoral obedecera as seguintes etapas:

I - Inscricdo das chapas, homologagdo, recurso e divulgagdo dos respectivos Planos de
Melhoria da Escola - Plano de Trabalho junto 8 comunidade escolar;

II - Eleigdo, pela comunidade escolar;

[T - Nomeagéo pelo prefeito;

IV - Participagio dos eleitos em curso de gestdo escolar oferecido pela SEMED, visando a
qualificagdio para o exercicio da fungo, exigida frequéncia minima de setenta e cinco por
cento.

Art. 19. O plano de trabalho € condigdo indispensavel & habilitagdo dos candidatos as elei¢des
de gestor e vice-gestor e sera defendido pelas chapas, perante a comunidade escolar, em
sessdo publica convocada pela Comissdo Eleitoral Local e representante da Coordenagéo de

Gestdo Democratica e Politica Educacional.

Paragrafo winico. O Plano de Trabalho para a Gestio da Escola deve explicitar os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo dos candidatos e destacar
os objetivos e as metas para melhoria da boa qualidade da educagio, bem como as estratégias
para preservacio do patrimdnio publico e para a participagdo da comunidade na construgio do

Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar e na gestdo dos recursos financeiros.

Art. 20. Podera concorrer a fungdo de gestor e vice-gestor o servidor ativo da carreira do
Magistério Pablico, comprovando:

I - Ser servidor pertencente ao quadro do magistério da Secretaria Municipal de Educagéo de
Santa Luzia do Norte.

Il - Ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais, com
dedicacdo exclusiva para o exercicio da fungdo a que concorre.

111 - Ser portador de diploma do curso de Pedagogia e demais licenciaturas;

IV - Ser portador de diploma do curso Normal Superior e demais licenciaturas com
Especializagdo na area da Educagéo;

V - Comprovar que nio esteja respondendo a processos administrativos, disciplinar ou penal.
Paragrafo anico. A candidatura a fungfio de gestor e vice-gestor fica restrita, em cada
eleigdo, a uma unica unidade escolar da Rede Publica de Ensino do municipio de Santa Luzia

do Norte/AL.

Art. 21. Na unidade escolar onde niio houver candidato, poderdo inscrever-se professores que

estejam desempenhando as suas atividades em outras escolas da rede pablica de ensino de

N



Santa Luzia do Norte, obedecido os critérios estipulados no art. 8°, incisos I, nas alineas a e b.

Paragrafo Unico. Nas unidades escolares onde inexistir candidato, os gestores escolares
serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educag@io. Seguindo os mesmos critérios de

capacidade, estipulados no art. 8°, incisos II, nas alineas a, b e c.

Art. 22. E vedada a participacio no processo seletivo ao profissional que, nos tltimos 08
(oito) anos, tenha sido destituido, demitido, dispensado ou suspenso do exercicio da fungio,

em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou penal.

Art. 23. Os gestores e vice-gestores eleitos nos termos desta Lei terdo mandato de dois (2)
anos, o qual se iniciard imediatamente apos o término da eleigdo e nomeagio pelo poder
executivo, com direito a reeleigfio e ndo ultrapassar os quatro (4) anos de gestéo. Destacando-
se também, que em nenhuma hipStese os gestores escolares e vice gestores, em finais de
mandato, poderdo ser candidatos reconduzidos a pleitos eleitorais; ou seja, entende-se que o
mandato de gestdio escolar é exercido pelos dois ou mais eleito na chapa. Respeitando-se o

prazo minimo de (2) anos.

§ 1°. Em caso de vacéncia do cargo de diretor, lhe substituird o vice-gestor para este fim, e
logo enviar, juntamente com a deliberagdo do Conselho Escolar, a lista triplice com o

quantitativo de votos dos candidatos.

§ 2°. Vagando a fungo de gestor e vice-gestor antes de completados dois tergos do mandato,
serd convocada nova eleigdo pela SEMED, no prazo maximo de trinta (30) dias, na forma

desta Lei, e os eleitos completarfio o periodo dos antecessores.

Art. 24. A exoneragio da funglio de gestor e vice-gestor somente poderd ocorrer
motivadamente apds processo administrativo, nos termos da legislagdo vigente, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

§ 1°. O gestor e vice-gestor terdo a exoneragdo recomendada a SEMED do municipio, apos
deliberagdo convocada pelo Conselho Escolar para este fim especifico, a partir de
requerimento encaminhado ao presidente do Conselho, com assinatura de, no minimo,
cinquenta por cento (50%) dos representantes dos segmentos da comunidade escolar no

colegiado.

§ 2°. A reunido do Conselho escolar de que trata o § 1° sera realizada quinze dias apo6s o

recebimento do requerimento, sendo de no minimo cinquenta por cento (50%) dos segmentos

da comunidade escolar para a abertura dos trabalhos e para deliberag@o. \‘/\



Art. 25. Para cada unidade escolar recém-instalada, serdo designados pela SEMED servidores
para o exercicio da fungdo de gestor e vice-gestor, devendo o processo eleitoral ser realizado
em até noventa dias e o gestor eleito nesta hipdtese, exercer o restante do mandato até a

posse dos candidatos eleitos na eleigéo geral seguinte.

Paragrafo unico. Na hipétese de criagdo de unidade escolar em ano de elei¢des gerais para
fungfio de gestor e vice-gestor, a equipe indicada na forma do caput deste artigo permanecera

até a posse dos candidatos eleitos naquele processo eleitoral.
SECAO IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 26. Observadas as normas da Secretaria Municipal de Educagéo, o Gestor devera ser
responsavel pela gestdo do pessoal da escola, incluindo o controle de frequéncia, abono de

faltas, licencas, alocagdo de pessoal e avaliagdio de desempenho.

Paragrafo uinico. A transferéncia dos docentes, a pedido, s6 podera ocorrer no inicio do ano

letivo ou do semestre, com a aquiescéncia do Gestor e do Conselho Escolar.

Art. 27. Ao Gestor serd facultado o direito de iniciar e concluir processos administrativos

referentes ao seu pessoal, devendo o Conselho Escolar ser envolvido na tomada de decisdo.

Art. 28. Os Gestores deverfio ser consultados pela Secretaria Municipal de Educagio sobre
decisdes relativas a remogdo de professor, mudanga de lotagdo e aos demais processos

desenvolvidos pela Escola.

Art. 29. O Regimento Escolar, elaborado em processo colaborativo e a partir de orientagdes
da Secretaria Municipal de Educagdo, é o instrumento de autonomia que contém as normas €
deliberagdes administrativas da Unidade Escolar, incluindo as constantes neste instrumento,

os direitos e deveres do corpo docente, discente e administrativo.
Art. 30. Compete ao gestor e vice-gestor enviar a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - Anualmente ou sempre que solicitado:

a) numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

b) nimero de salas de aulas, distribui¢do por turno ¢ turmas;
¢) lotagdo e carga horaria do pessoal docente;

d) lotac#io e carga horéria do pessoal administrativo;

IT - Mensalmente: \/\



controle e frequéncia do pessoal docente;

b) controle e frequéncia do pessoal administrativo

¢) controle e frequéncia do pessoal discente;

d) controle e frequéncia do Articulador de Ensino do Programa Escola 10;

e) Controle do HTPC.

Art. 31. O Gestor da Unidade Escolar devera proceder a avaliagdo de desempenho dos
professores, fundamentada com base legal, a fim de responsabilizar-se pelo resultado da

aprendizagem dos alunos.

Paragrafo Unico. Cabe ao Gestor e Vice- Gestor com a orientagdo da SEMED estabelecer a

periodicidade das avaliagdes.

Art. 32. Apbs a constatagio de alguma fragilidade pedagdgica da escola em relagdo a
programagdo proposta pela SEMED, o Gestor ¢ Vice- Gestor deverd encaminhar as
estratégias necessarias para a solugdo dos problemas detectados, tanto em relagio aos

professores como os demais servidores, de acordo com suas especificidades.

Paragrafo Unico. O Gestor e Vice- Gestor deverio cumprir, de forma ética e com
responsabilidade moral e legal, os direitos e deveres de suas atribui¢des, como também, dos
demais profissionais da educagdo inseridos na escola, vinculando-os ao bom andamento do

desempenho de suas capacidades funcionais e trabalhistas.
SECAOV
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 33. A Gestio de Autonomia Financeira dos Estabelecimentos de Ensino objetiva o seu
funcionamento e a melhoria no padrio de qualidade e sera assegurada:

I - Na composi¢iio do Conselho Escolar pelo presidente e tesoureiro, bem como, o conselho
fiscal em parceria com o gestor;

Il - Pela aplicagio de recursos creditados, previstos em contas especificas e abertas pelo
governo federal/ FNDE;

I1I - pela transferéncia periddica, através do FNDE para os Conselhos Escolares;

Art. 34. Os recursos financeiros, mediante a adesfio e/ ou apresentagdo do plano de aplicagdo
dos programas (PDDE/Educagdo Integral, PDDE/ Qualidade, PDDE/ Estrutura ¢ PDE)

elaborado pelo Gestor e executado pelo Conselhos Escolares, poderdo ser utilizados em

despesas com custeio (bens correntes) e capital (bens duraveis). \/\



Art. 35. O repasse dos recursos financeiros sera de acordo com a conveniéncia de cada

programa estabelecido pelo governo federal.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros Escolares tém autonomia em decidir juntamente com o
Conselho Escolar a reprogramagdo do recurso que tenha em conta da unidade escolar,

conforme os documentos oficiais em vigéncia.

Art. 36. Os recursos deverfio ser utilizados dentro dos prazos estabelecidos por cada
programa, ¢ apds recebimentos e compras efetivadas, o Conselho Escolar devera prestar
contas junto a Coordenagdo de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Educagéo ao
final de cada ano por todos os gestores escolares. O ndio cumprimento deste artigo acarretara
em impedimentos de candidaturas ao pleito eleitoral quando em trémites da elei¢do para

gestores escolares de Santa Luzia do Norte.

Paragrafo Unico. O FNDE estabelece o prazo minimo de 5 anos (cinco) para a reviséo da
prestagio de contas dos Conselhos Escolares e os gestores, os presidentes e tesoureiros
escolares poderfio responder administrativamente e civilmente por possiveis improbidades.
Inclusive, ndio poderdo ser lotados na Secretaria Municipal de Educagio até que se tenha

normalizada e integralizada a prestag@o de contas.

§ 1°. Na prestagdo de contas s6 serdo admitidos comprovantes de despesas em original
(extratos e documentos comprobatorios das despesas) emitidos em nome do Conselho
Escolar, contendo quantidade e discriminago dos materiais e servicos, rubricados atestando o

recebimento.

§ 2°. De acordo com o principio da anuéncia, a ndo utilizagdo do recurso dentro do seu
exercicio, deverd ser reprogramado para o exercicio subsequente, de acordo com os

documentos legais estabelecido pelo Governo Federal/FNDE.

§ 3°. A prestagiio de contas fica condicionada a validade prévia pelo Conselho Escolar, para
posterior encaminhamento a Secretaria Municipal de Educagio, até o altimo dia util do més

de janeiro do ano subsequente ao do recebimento dos recursos.

Art. 37. E de responsabilidade do Conselho Escolar acompanhar a atuagéo do Gestor da

Unidade Escolar. )
SECAO VI \/\

DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA



Art. 38. A Autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino seré assegurada
pelo Gestor da Escola, que é o responsavel em promover e assegurar o desempenho dos
alunos, garantindo os bons resultados, dentro das metas estabelecidas no Projeto Politico

Pedagdgico e no Plano de Trabalho da Escola.

Art. 39. As Unidades de Ensino deverfio seguir, além da legislagdo em vigor, o Programa de
Ensino, as prioridades e outras normas da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educagdo, referentes ao Calendario Escolar, organiza¢do do tempo escolar,
curriculos, corre¢io do fluxo escolar, participagdo em atividades de avaliagdo externa e

interna e a implementago do Referencial Curricular de Alagoas.

Art. 40. Compete a cada Unidade de Ensino estabelecer o seu Projeto Politico Pedagégico
(PPP), com a participagio da comunidade escolar, a partir das prioridades da escola e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educag@o, definindo objetivos, metas, agoes ¢

os resultados esperados.

Paragrafo tinico. O Projeto Politico Pedagédgico (PPP) deve incluir: Calendario Escolar,
mecanismos de diagndsticos de novos alunos, critérios de lotagdo das turmas, avaliag@o,
promogao, recuperacio, classificagdo, reclassificagdo e parecer financeiro demonstrativo das
prioridades da escola, devendo estd em conformidade com a Base Nacional Comum

Curricular - BNCC.

Art. 41. Cada Unidade Escolar deve definir os livros didaticos, métodos, meios e materiais
de ensino a ser implementado em seu processo de ensino e de aprendizagem, seguindo
critérios estabelecidos pelo Ministério da Educagdo-MEC e pela Secretaria Municipal de

Educagdo-SEMED.

Art. 42. E de competéncia da Diretoria de Ensino, Diretoria de Gestéo e equipe diretiva, zelar

pelo desenvolvimento profissional da equipe docente, garantindo a formagéo continuada.

§ 1° Cabe ao Gestor escolar acompanhar e incentivar a participagéo dos professores em
encontros de formacdo continuada, promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou o

coordenador pedagdgico da unidade de ensino.

§ 2°. A partir das necessidades pedagdgicas detectadas na rede municipal de ensino, sera
ofertada a formacdo continuada pela Secretaria Municipal de Educagdo e\ou pela coordenagao

pedagbgica da escola, como também os cursos e formagdes ofertados pelo Programa Escola



3°. Cabe & SEMED promover o curso de formagéo continuada dos professores, quando se
tratar de novas metodologias, programas prioritarios, como os programas de alfabetizagéo de
defasados e corregio de fluxo, implementacdo da Base Nacional Comum

Curricular/Referencial Curricular de Alagoas.

Art. 43. A equipe gestora, professores e comunidade escolar séo responsaveis em promover €
assegurar o desempenho dos alunos, comprometendo-se com os bons resultados, dentro das

expectativas estabelecidas pelo IDEB/SAEB.

Paragrafo iinico. Cabe ao Gestor, juntamente com equipe técnica e o corpo docente, definir
os procedimentos a serem usados com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a fim de

garantir o sucesso escolar de todos os alunos.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED realizard levantamento de
desempenho dos alunos das unidades de ensino e andlises dos resultados apresentados nas
avaliacOes externas, visando detectar e pactuar com a equipe gestora as estratégias necessarias

para o sucesso dos alunos.

Art. 45. Compete a cada Unidade Escolar analisar o diagnéstico, bem como os resultados da
avaliacdo interna e externa e se auto avaliar, para garantir que as metas estabelecidas para

escola sejam alcangadas.

Art. 46. A avaliagio de desempenho escolar das unidades de ensino serd consolidada através

da elaboragiio, comparagfo e analise de dados estatisticos.

§ 1°. As Unidades de Educagfio de educagdo infantil serdo avaliados conformes critérios
técnicos definidos pela Semed a partir das concepgdes especificas para criangas de 0-5 anos
de idade conforme a Base Nacional Comum Curricular/Referencial Curricular do Estado de

Alagoas.

§ 2°. Caso o resultado seja insatisfatério, cabe a equipe gestora, responsdveis pela Unidade
Escolar, adotar e implementar em tempo habil, as medidas necessarias para garantir a

realizacdo das metas.

§ 3°. Caso o resultado seja satisfatorio, cabe a equipe gestora, responsaveis pela Unidade

Escolar garantir a manutengo e / ou elevagdo dos resultados alcangados.

Art. 47. A equipe gestora, como responsavel pelos resultados da Unidade Escolar, € passivel

de orienta¢des e intervengdes in locus por técnicos das diretorias de Gestdo Democrética e

.

Ensino, face aos resultados obtidos de avaliagdes internas ou externas. \/_/\



Art. 48. Compete a equipe gestora detectar os professores que ndio possuem competéncia
técnica necessaria para o desempenho de suas fungBes, e tomar as decisdes cabiveis

administrativamente em consondncia ao Conselho Escolar.

§ 1°. A equipe gestora é responsavel por estabelecer mudangas dos professores nas

turmas/ano, quando perceber que o profissional ndo tem perfil para aquele ano/turma.
CAPITULO II

DA DIRETORIA DE GESTAO DEMOCRATICA E POLITICA EDUCACIONAL

Art. 49. Cabe a Diretoria de Gestdo Democratica e Politica Educacional, a responsabilidade
em assistir os gestores escolar no desenvolvimento das Autonomias Administrativa,
Pedagogica e Financeira, dando-lhes o suporte necessario para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, no sentido de exercerem influéncia sobre a comunidade escolar,
de forma regular, assegurando que as decisdes sejam tomadas coletivamente e as metas

compactuadas seja cumprida, buscando a consolidag@o da gestéo participativa e democratica.
Art. 50. Compete a Diretoria de Gestdo Democritica e Politica Educacional:

I - Subsidiar a equipe gestora na construgdo e implementagéo do Projeto Politico Pedagogico
para que possam organizar sua concepgdo de educagdo e de articulagdo coletiva, em busca da
garantia do sucesso dos alunos;

II - Conscientizar os gestores da importancia da fidelidade no levantamento de dados,
“ferramenta imprescindivel” para o registro, a analise, a avaliagdo, o acompanhamento ¢ a
redefini¢io de caminhos, com coeréncia e objetividade, divulgando o resultado do trabalho;

I1I - Monitorar a implementagio do PPP, Regimento Interno e Plano de Trabalho da Escola;
IV - Participar como membro nato da Comiss@o de matricula instituida pela Semed;

V - Realizar periodicamente a analise dos dados encaminhados pelas escolas e orientar os
gestores na corregio de rumos, para garantir o sucesso do aluno;

VI - Planejar, fiscalizar e responder pela organizagdo do pleito eleitoral no provimento a
funcdo de gestor e vice-gestor escolar.

VII - Atender gestores, funciondrios das unidades de ensino, membros dos conselhos
escolares e representantes estudantis como também pais de alunos e outros Setores da
SEMED na resolug@o de problemas referentes a consolidagdio do processo democrético nas
unidades de ensino da rede publica de Santa Luzia do Norte.

VIII - Planejar e coordenar as formagdes continuadas para gestores escolares e tratar das
questdes democraticas nas unidades de ensino.

IX - Fortalecer a participagdo democratica nos espagos escolares. \//\



Realizar formagdes continuadas para conselhos escolares.

XI - Acompanhar os Conselhos Escolares na consolidagdo da fiscalizagdo sobre as questdes
administrativa, financeira e pedagdgica.

XII - Participar do planejamento e da coordenagdo dos 6rgéos colegiados indicados no art. 6°,
inciso [.

XIII - Organizar o pleito eleitoral para gestores e Conselheiros Escolares.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Cabe ao poder Executivo Municipal, em conformidade com as seguintes leis:
Constituicdo Federal — (Inciso VI do Art. 206); Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes a Bases da
Educagio Nacional — LDBEN (Inciso VIII do Art. 3°, Art.14, Art. 15); Lei do Plano Nacional
da Educagio n.° 13.005 de 25 de Junho de 2014; e na Lei Municipal N° 585 de 4 de junho de
2015, PME com vigéncia de dez anos (2015-2025), de acordo com o Art. 9°, 0 municipio
devera aprovar leis especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a Gestdo
Democratica, como também na Meta 19 desta lei que trata da Gestdo Democratica no

municipio de Santa Luzia do Norte.

Art. 52. Cabe 4 Administragio Municipal, através da Secretaria Municipal de Educac@o,
promover o acesso dos integrantes do magistério as oportunidades de formagéo, atualizacéo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualifica¢io profissional e com o

objetivo de elevar o nivel de qualidade da educa¢do municipal.

Art. 53. Fica a Secretaria Municipal de Educagfio, através da Diretoria de Gestdo
Democratica e Politica Educacional, designada para coordenar e executar o Processo Eleitoral

de escolha de Diretores e Composi¢do dos Conselhos Escolares.
Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 55. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Santa Luzia do Norte/AL, em 24 de janeiro de 2020.
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