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Mensagem 04/2019

Excelentissimo Senhor WERDLEY THIAGO SILVA DO AMARAL

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Santa
Luzia do Norte — AL.
NESTA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE - AL, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade de alteragio do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Pessoal da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa

Luzia do Norte/AL, instituido pela Lei Municipal n® 533/2011, de 20 de maio de 2011,

em face da politica de valorizagdo dos servidores Municipais, € ap6s estudos realizados
com a participa¢do de Comissdo formada por nosso Corpo Técnico, vimos, através do
presente, encaminhar ¢ submeter a esta Casa Legislativa o PROJETO DE LEI em
anexo que confere nova redagdo ao diploma legal supra mencionado, para que seja o
referido projeto apreciado e posto em votagdo no mais breve espago de tempo possivel.

Pelo exposto € na certeza de que estamos cumprindo as normas vigentes e
buscando sempre a valorizagdo dos Trabalhadores da Educagio do nosso Municipio, é
que, temos a certeza de que, como sempre, contaremos com o apoio dessa Casa
Legislativa para a aprovagdo do Projeto em regime de CARATER DE URGENCIA
ESPECIAL.

GABINETE DA PREFEITO, Municipio de Santa Luzia do Norte/AL, em 27 de MAIO
de 2019.

JOSE ALB 0) ILDO DA SILVA
refeito
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PROJETO DE LEI N° 04/2019
De: 27 de maio de 2019

EMENTA: Concede reajuste salarial ao pessoal do
quadro do Sistema Publico Municipal de Educag¢do
de Santa Luzia do Norte - AL, e, adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE,
Estado de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais de acordo com a
Lei Orgénica deste Municipio e Lei Municipal n°® 533/2011, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica CONCEDIDO um reajuste salarial de 4,17%
(quatro virgula dezessete por cento) aos servidores do Grupo
Ocupacional de Magistério enquadrado no plano de cargos e carreira
da rede publica de ensino de Santa Luzia do Norte, alterando seus
anexos.

Artigo 2° - Fica CONCEDIDO um reajuste salarial de 4,17%
(quatro virgula dezessete por cento) aos servidores dos Grupos
Ocupacionais de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares,
enquadrados no plano de cargos e carreira da rede phblica de ensino
de Santa Luzia do Norte, alterando seus anexos.

Artigo 3° - O reajuste dos artigos supracitados sera concedido
conforme a exposicdo seguinte: A partir de julho do corrente ano.
Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio com
os efeitos financeiros a partir 1° de julho de 2019.

Artigo 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
DO NORTE, Estado de Alagoas, aos 27 (Vinte e sete) dias do més de
maio do ano de 2019 (dois mil e dezenove).

ENEGILDO DA SILVA
refeito
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ANEXO |

JORNADA DE TRABALHO — 25 HORAS TABELA N° 1
QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO - MAGISTERIO
CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h [
IV DOUTORADO 2.843,04 | 3.013,63 | 3.194,44 | 3.386,11 | 3.589,28 | 3.804,64 | 4.032,92 | 4.274,89 | 4.531,38
Il MESTRADO 2.369,21 | 2.511,36 | 2.662,04 | 2821,76 | 2.991,07 | 3.170,53 | 3.360,76 | 3.562,41 | 3.776,16
Il ESPECIALIZACAO 2.060,18 | 2.183,78 | 2.314,82 | 2.453,70 | 2.600,92 | 2.756,98 | 2.922,40 | 3.097,75 | 3.283,61
| LICENCIATURA PLENA | 1.872,89 | 1.985,26 | 2.104,37 | 2.230,64 | 2.364,48 | 2.506,33 | 2.656,73 | 2.816,14 | 2.985,10
NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.248,59 | 1.323,51 | 1.402,91 | 1.487,09 | 1.576,32 | 1.670,89 | 1.771,15 | 1.877,42 | 1.990,07

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 6%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NiVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS| E 1l = 10%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS Il E 1ll = 15%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS Il E IV = 20%



JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N° 2

QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO - MAGISTERIO

CLASSES
NIVEIS a b c d e f g h [
IV DOUTORADO 454888 | 4.821,81 | 5.111,12 | 5.417,78 | 5.742,86 | 6.087,42 | 6.452,67 | 6.839,83 | 7.250,22
Il MESTRADO 3.790,73 | 4.018,18 | 4.259,27 | 4.514,82 | 4.785,71 | 5.072,86 | 5.377,22 | 5.699,85 | 6.041,84

Il ESPECIALIZACAO 3.296,29 | 3.494,07 | 3.703,71 | 3.925,93 | 4.161,48 | 4.411,18 | 4.67584 | 4.956,39 | 5.253,78

| LICENCIATURA PLENA | 2.996,62 | 3.176,42 | 3.367,01 | 3.569,03 | 3.783,17 | 4.010,15 | 4.250,77 | 4.505,82 4.776,16

NIVEL ESPECIAL
MAGISTERIO 1.997,75 | 2.117,61 | 2.244,67 | 2.379,35 | 2.522,11 | 2.673,43 | 2.833,85 | 3.003,87 | 3.184,11

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 6%

PERCENTUAL ENTRE O NiVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 50%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS| E I1=10%

PERCENTUAL ENTRE O NIVEISII E Il =15%
PERCENTUAL ENTRE O NIiVEIS Il E IV = 20%




JORNADA DE TRABALHO — 20 HORAS TABELA N° 3
QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO - MAGISTERIO
CLASSES
NiVEIS a b c d e f g h i
IV DOUTORADO 227443 | 2.410,91 | 2.555,56 | 2.708,89 | 2.871,42 | 3.043,71 | 3.226,33 | 3.419,92 | 3.625,11
Il MESTRADO 1.895,36 | 2.009,08 | 2.129,63 | 2.257,41 | 2.392,85 | 2.536,42 | 2.688,61 | 2.849,93 | 3.020,93
Il ESPECIALIZACAO 1.648,14 | 1.747,03 | 1.851,85 | 1.962,96 | 2.080,74 | 2.205,59 | 2.337,92 | 2.478,20 | 2.626,89
| LICENCIATURA PLENA | 1.498,31 | 1.588,21 | 1.683,50 | 1.784,51 | 1.891,58 | 2.005,08 | 2.125,39 | 2.252,90 | 2.388,08

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 6%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS| E 11 =10%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS II E Ill = 15%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEIS I E IV =20%




Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Norte
Secretaria Municipal de Educaciio

RELATORIO
TECNICO-FINANCEIRO
FUNDEB
2019

Santa Luzia do Norte — Alagoas
Margo — 2019

" Estudo baseado no modelo de relatério elaborado

pelos Srs. Luiz Geraldo de Araijo Monteiro (Advogado) e Gilmar Cavalcante
Rocha (Advogado e Economista)



INTERESSADA: Prefeitura de Municipal de SANTA LUZIA DO NORTE — ALAGOAS.
ASSUNTO: Estudo técnico-financeiro sobre o FUNDER (Ano Base 2019)

RELATORIO TECNICO-FINAN CEIRO

Em atengdo a necessidade do Sr. Prefeito do Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE-
AL, no sentido de que apresentarmos a capacidade financeira de ser concedido reajuste salarial aos
profissionais da Rede Municipal de Educagio, por ocasido das negociacdes em sua data-base, com
base na implantagio do PSPN, conforme deciséo do STF em 06 de abril de 201 1, tomando-se por
base os recursos do FUNDEB para o ano de 2019,

A EC n° 53, bem como a Lei n° 11.494 que regulamenta o FUNDEB tem como fonte de
receita a partir de 2010 os seguintes valores percentuais: 20 % sobre o ICMS, FPE, FPM, IPI-exp,
LC 87/96, como também 20% sobre ITCMD, IPVA, ITR ¢ complementagio da Unido, conforme o
art. 3° de referida legislago.

Art. 3° Os Fundos, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, sdo compostos por 20% (vinte por cento)
das seguintes fontes de receita:

I ~imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos previsto no inciso I do caput
do art. 155 da Constituigio Federal;

IT —imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transportes
interestadual e intermunicipal e de comunicagdo previsto no inciso II do caput do art. 155 combinado com o inciso IV
do caput do art. 158 da Constituigdo;

ITI — imposto sobre a propriedade de veiculos automotores previsto no inciso I1I do caput do art. 155 combinado com o
inciso I1I do caput do art. 158 da Constituicdo F ederal;

v —parcela do produto .da arrecadagéio do imposto que a Unido eventualmente instituir no exercicio da competéncia que
lhe € atribuida pelo inciso I do caput do art. 154 da Constituigéio Federal prevista no inciso II do caput do art. 157 da
Constituigdo Federal;

V —parcela do produto da arrecadagdo do imposto sobre a propriedade territorial rural, relativamente a imdveis situados
nos Municipios, prevista no inciso II do caput do art. 158 da Constitui¢do Federal;

produtos industrializados devida ao Fundo de Participagdo dos Estados e do Distrito Federal - FPE e prevista na alinea a
do inciso I do caput do art. 159 da Constituigdio Federal e no Sistema Tributério Nacional de que trata a Lei no 5.172, de

VII - parcela do produto da arrecadagdio do imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza ¢ do imposto sobre
produtos industrializados devida ao Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM ¢ prevista na alinea b do inciso I do
caput do art. 159 da Constituigéio Federal e no Sistema Tributério Nacional de que frata a Lei no 5.172, de 25 de outubro
de 1966;

VIII - parcela do produto da arrecadagdo do imposto sobre produtos industrializados devida aos Estados e ao Distrito
Federal e prevista no inciso II do caput do art. 159 da Constituigdo Federal e na Lei Complementar no 61, de 26 de
dezembro de 1989; e

IX — receitas da divida ativa tributéria relativa aos impostos previstos neste artigo, bem como juros ¢ multas
eventualmente incidentes.

§1° Inclui-se na base de calculo dos recursos referidos nos incisos do caput deste artigo o montante de recursos
financeiros transferidos pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal € aos Municipios, conforme disposto na Lei
Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,

§2° Além dos recursos mencionados nos incisos do caput ¢ no §1° deste artigo, os Fundos contario com a
complementacdo da Unido. nos termos da Secéo I deste Capitulo.




Os recursos do Fundo serfio distribuidos entre o governo estadual € os governos municipais,
apos um célculo dos coeficientes que leva em consideragdo as matriculas presenciaig efetivas na
educagdo basica publica (creches, ensino Infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagio
especial, educagdo de jovens e adultos, educagdo indigena e quilombola), apuradas no censo escolar
mais atualizado, levando em consideragdo o seguinte:

Tabela - 01

Receitas 200 2008 2009
Impostos que faziam parte do Fundef — ICMS. FPE, - o o
FPM. TPL-exp, LC 87/96 10.66%  1833% 2%
Impostos novos - ITR. IPVA e ITCMD 6.66% 13.33% 20%
[PTU, ITBIL ISS e IRRF Estdo fora do Fundeb

4 100% das matriculas do Ensino Fundamental;

4 Inclusdo gradativa das matriculas na educagdo infantil, ensino médio e educagdo de
Jjovens e adultos:

“ 1/3 em 2007

4 2/3 em 2008

“ Totalidade em 2009

Os numeros apurados pelo Censo Escolar de 2018, que servird de pardmetro para
distribui¢do dos recursos em 2019, totalizaram 1.516 matriculas, assim distribuidas:

2 17 em Creche Tempo Integral:
4 107  em Creche Tempo Parcial;
0  em Pré-escola Tempo Integral;
176  em Pré-escola Tempo Parcial;
459  em Séries Iniciais do Ensino Fundamental da Zona Urbana;
15 em Séries Iniciais do Ensino Fundamental da Zona Rural;
452 em Séries Finais do Ensino Fundamental da Zona Urbana;
0  em Séries Finais do Ensino F undamental da Zona Rural;
48  em Séries da Educagio Indigena ou Quilombola;
0 em Séries do Ensino Fundamental em Tempo Integral;
49  em Educacio Especial;
36,5 em AEE;
157  em Educacfio de Jovens e Adultos.
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Os valores minimos estabelecidos pelo Governo Federal estio em conformidade com a
Portaria Interministerial n° 7 de 28 de dezembro de 2018 a saber:

VALOR CUSTO-ALUNO

Creche Parcial — RS 3.724,30

Creche Tempo Integral — R$ 4.210,08

Pré-Escola Integral — R$ 4.210,08

Pré-Escola Parcial — R$ 3.400,45

Séries Iniciais do Ensino Fundamental Urbano — RS 3.238,52
Séries Iniciais do Ensino Fundamental Rural — R$ 3.724,30
Séries Finais do Ensino Fundamental Urbano - R$ 3.562,37
Séries Finais do Ensino Fundamental Rural — RS 3.886,23
Ensino Fundamental de Tempo Integral - R$ 4.210,07
Educagdo Especial - R$ 3.886,23

Educacio de Jovens e Adultos — R$ 2.590,82
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O total dos recursos previstos para serem arrecadados pelo FUNDEB, em 2019, ¢ da ordem
de RS 5.146.657,49, conforme publicado na Portaria Interministerial n°® 7/2018, de 28 de
dezembro de 2018, conforme tabela 02, abaixo, além do  Ajuste/2018
de R$ 0,00 ¢ Complementagio para o PSPN, no valor de R$ 0,00, o que resulta no saldo positivo
de R$ 0,00 para ser distribuido tanto para PSPN quanto o Fundeb, conforme tabela que se segue:

Tabela — 02
EVENTO | = RECURSOS N0 40%
Portaria 7/18 5.146.657,49 3.087.994,49 2.058.663,00
(Previsio) :
Ajuste/2018 0,00 0,00 0,00
Complem. p/ PSPN 0,00 0,00 0,00
. Totais ’"“"-‘;1'5’."1546.‘65’7}',"49" s - 3.087.994,49 .2.058.663,00
Tabela - 03
~ FOLHAS 60% PAGAS E A PAGAR EM 2019 COM RECURSOS DO FUNDEB
FOLHA RPPS RPPS 24% FOLHA INSS 22%
MENSAL 15,78% Obrigacdes | MENSAL Obrigagies
Obrigagdes Sociais CONTRAT Sociais
MESES EFE&Y 08 Sociais Patronal OS(RS) Patronal TOTAL
Patronal Suplementar {RS) (R$)
Normal (RS)
RS)
JANEIRO 163.323,02 | 25.772,37| 39.197,52| 1.874,00 412,28 230.579,19
FEVEREIRO = 167.228,90 | 26.388,72 | 40.134,94| 33.733,53| 1533342 282.819,51
MARCO 167.228,90 | 26.388,72| 40.134,94| 33.733,53| 15.333.42 282.819.51
ABRIL S e 0 167.22800 1 26138872/ 4013494 | 33.733.93|. 1533342 282.819.5]
MAIO _ 167.228,90| 26.388.72| 40.134,94| 33.73353| 1533342 282.819,5]
JUNHO. - o 16722890 2638872 4013494 33.73353| . 1533342 282.819,51
JULHO 167.228.90| 26.388,72| 40.13494| 33.73353| 15.333.42 282.819,51
AGOSTO 167.22890| 26.388,72| 40.134,94| 33.733.53| 15.333.42] 282.819,51
SETEMBRO 167.228,90 | 26.388,72| 40.134.94| 33.73353| 15.333.42 282.819,51
OQUTUBRO 167.228,90 | 26.388,72| 40.134,94| 33.733,53| 1533342 282.819,51
NOVEMBRO 167.228,90 | 26.388,72| 40.134,94| 33.733,53| 15.333.42 282.819.51
DEZEMBRO 167.228,90.|  26.388,72| 40:134,94| 33733.53| 15.333.42 282.819,51
13°SALARIO 167.228,90 |  26.388,72 | 40.134,94 0,00 0.00 233.752,56
1/3 DE FERIAS 5443553 | 858992 13.06452] 000 0,00 - 76.089,97
1/6 DE FERIAS 27.217,76 | 4.29496| 6.532.26 0,00 0,00 38.044,98
TOTAL _ 2.251.723,11 | 355.321,89 | 540.413,58 | 372.942,83 | 169.079,90 3.689.481,31

Com base nos dados acima e os quais foram obtidos junto ao Setor de Recursos Humanos
do Municipio, a folha de pagamentos dos 60% do més de FEVEREIRO de 2019, atinge o total de

RS 282.819,51, somando-se as obrigagdes sociais, SEM levarmos em consideracio a
implanta¢do do indice do PSPN de 2019 (4,17%). baseado em calculo da AGU. fizemos entio a

seguinte projecao:

Tabela — 04
: Receltas Prevxstas - 60% Total das_Despesas prewsta '
: em2019 o S
(Tabela 02) = (Tabe_la 03)- i
RS 3.087.994,49 RS 3.689.481,31

Do exposto nas Tabelas 03 e 04, observamos que o Municipio de SANTA LUZIA DO
NORTE tem para o ano 2019 uma receita total prevista para gastos com os 60% de
RS$ 3.087.994,49 / ano e uma despesa prevista de, no minimo, R$ 3.689.481,31 / ano,




computando-se os encargos sociais (Instituto de Previdéncia), ficando um saldo NEGATIVO no
ano de 2019 na ordem de RS 601.486,8Z. Essa situagdo representa um comprometimento de
aproximadamente 71,68% (SETENTA E UM VIRGULA SESSENTA E OITO por cento) dos
recursos do FUNDEB de 2019 SOMENTE com a Folha dos 60%, SEM levarmos em conta a
implantacdo e aplicacdo do indice do novo PSPN (4.17%), tendo como critério de utilizagdo dos
recursos o que determina Lei n°. 11.494/2007, de acordo com texto legal abaixo discriminado:

CRITERIOS DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB -60%

- Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementagdo da Unido, serfio utilizados pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que lhes forem creditados, em agdes consideradas como de manutengdo e
desenvolvimento do ensino para a educagao bésica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

- Os recursos poderdo ser aplicados pelos Estados e Municipios indistintamente entre etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de
ensino da educagfo bdsica nos seus respectivos ambitos de atuagfo prioritiria, conforme estabelecido nos §§ 2° e 3°do art. 211 da
Constituigdo.

- Os recursos poderéo ser aplicados pelos Estados e Municipios indistintamente entre etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de
ensino da educagdo basica nos seus respectivos dmbitos de atuagdo prioritdria, conforme estabelecido nos §§ 2° ¢ 3°do art. 211 da
Constituigdo.

- Remunerag@o: o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério da educagiio, em decorréncia do efetivo exercicio em
cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio, conforme
o caso, inclusive os encargos sociais incidentes.

- Profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia,
mcluindo-se diregéio ou administragio escolar, planejamento, inspegio, superviséo, orientagdo educacional e coordenagio pedagdgica; e

- efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de magistério previstas no inciso II, associada & sva regular vinculagdo
contratual, temporaria ou estatutdria, com o ente governamental que o remunera, nfo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporérios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que néo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.

Tabela - 05
Total das Despesas Impacto~da : Tota.l das Despgsas ;
: 0 Implantag¢io do Realizadas/prevista
prevista 60% 2019 o =
o PSPN 2019 = com Implantacao do
(Tabela 03) o S
_ RS 4,17% indice do PSPN
RS RS
RS 3.689.481,31 RS 108.808,7 R$ 3.798.290,08

Como demonstrado na Tabela 05, caso seja efetuada a IMPLANTACAO do novo indice do
PSPN (4,17%) pelo Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE, tomando por base o més de Margo
(data-base) de 2019, as Despesas previstas passariam de R$ 3.689.481,31 / ano para
RS 3.798.290,08 / ano, deixando, assim, DEAFICI',F no ano de 2019 de R$ 710.295,59, representando
um total de 73,80% (SETENTA E TRES VIRGULA OITENTA por cento) a ser utilizado
unicamente com as Folhas dos 60%, caso os recursos previstos para o ano de 2019 sejam
efetivamente alocados, ao contrario do que ocorreu em anos anteriores (2009, 2012 e 2013), quando
houve redugdo consideréavel, entre os valores que estavam previstos e os valores que foram efetivamente
repassados naqueles anos.

A situagdo em relagdo aos recursos dos 60% ¢ preocupante, uma vez que, independentemente de
se conceder ou ndo qualquer reajuste, o municipio de SANTA LUZIA DO NORTE estd
comprometendo o montante muito superior ao exigido pela Lei 11.494/2007 (Lei do Fundeb) que exige

2 Impactando 11 (onze) folhas (margo ao 13° salario + 1/6 de férias).



o comprometimento de, no minimo, 60% dos recursos para gasto com profissionais do magistério. O
municipio de SANTA LUZIA DO NORTE ja tem comprometido até o final do ano de 2019, no
minimo, 7 (SETENTA E TRES VIRGULA OITENTA por cento) dos recursos do FUNDEB
unicamente para quitar as folhas dos profissionais do magistério — 60%.

Conceder qualquer reajuste pode comprometer o recurso do FUNDEB de 2019 uma vez que ‘é
necessario analisarmos Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, além das tabelas vencimentais
vigentes para o este ano, quando somarmos as Folhas 40% e 60%, como veremos mais adiante, ao
analisarmos o comprometimento em 2019 com as Folhas do Pessoal de apoio e administrativo.
Atente-se, também, para o que representara de impacto, em termos gerais, quanto ao que estabelece a
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CRITERIOS DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB - 40%

Deduzida a remuneragéo do magistério, o restante dos recursos (correspondente ao mdximo de 40% do FUNDEB) podera ser
utilizado na cobertura das demais despesas consideradas como de “manutengdo e desenvolvimento do ensino”, previstas no art.
70 da Lei n° 9.394/96 (LDB), observando-se os respectivos Gmbitos de atuagdo prioritaria dos Estados e Municipios, conforme
estabelecido nos §§ 2° e 3° do art. 211 da Constituicdo Federal (os Municipios devem utilizar recursos do FUNDEB na
educagdo infantil e no ensino fundamental e os Estados no ensino Jundamental e médio).

- Remuneragio e aperfeicoamento de demais profissionais da Educagdo, sendo alcangados nesta classificagdo os profissionais
da educagdo bdsica que atuam no dmbito do respectivo sistema de ensino (estadual ou municipal), seja nas escolas ou nos
demais rgdos integrantes do sistema, e que desenvolvem atividades de natureza técnico-administrativa (com ou sem cargo de
diregdo ou chefia), como, por exemplo. o auxiliar de servigos gerais, secretdrias de escolas, bibliotecdrios, serventes,
merendeiras, nutricionista, vigilante, lotados e em exercicio nas escolas ou orgao/unidade administrativa da educacdo bdsica.

- Aquisi¢dio, manutengio, construgdo e conservagio de instalagoes e equipamentos necessirios ao ensino, sendo alcangados
por esta defini¢do as despesas com:

— compra de equipamentos diversos, necessdrios e de uso voltado para o atendimento exclusivo das necessidades do sistema de
ensino publico (exemplos: carteiras escolares, mesas, armdrios, mimedgrafos, retro projetores, compultadores efc.);

— manutengdo dos equipamentos existentes (maquinas, moveis, equipamentos eletro-eletronicos e etc. ), mediante aquisi¢do de
produtos/servi¢os necessarios ao funcionamento desses equipamentos (tintas, graxas, oleos, energia elétrica etc.), realizagdo de
consertos diversos (reparos, recuperagdes, reformas, reposi¢do de pegas, revisées etc.);

— ampliagdo, construgdo (terreno e obra) ou conclusdo de escolas e outras instalagdes fisicas de uso exclusivo do sistema de
ensino;

- conservagdo das instalagdes fisicas do sistema de ensino (servigos de limpeza e vigilancia, material de limpeza, de
higienizagdo de ambientes, desinfetantes, ceras de polimento, utensilios usados na limpeza e conservagdo, como vassouras,
rodos, escovas eic.);

— reforma, total ou parcial, de instalagdes fisicas do sistema de ensino (rede elétrica, hidrdulica, estrutura interna, pintura,
cobertura, pisos, muros, grades etc.).

— Uso e manutengao de bens vinculados ao ensino, sendo caracterizadas neste item as despesas com o uso de quaisquer bens
utilizados no sistema de ensino (exemplo: locagdo de prédio para funcionamento de uma escola) e com a manutengdo do bem
utilizado, tanto na aquisicdo de produtos consumidos nesta manutencdo (material de limpeza, éleos, tintas ete. ). como na
realizagdo de consertos ou reparos necessarios ao seu Juncionamento

— Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e i expansdo do
ensino, sendo inseridas nessa rubrica as despesas com levantamentos estatisticos (sobre alunos, professores, escolas. etc. ),
estudos e pesquisas (exemplos: estudo sobre gastos com educagdo no estado ou municipio, sobre custo aluno, por série da
educagdo basica ete.), visando ao aprimoramento da qualidade e & expansdo do atendimento na educagdo basica.

— Realizacdo de atividades-meio necessdrias ao JSuncionamento do ensino, sendo classificadas nesta rubrica as despesas
Inerentes ao custeio das diversas atividades relacionadas ao adequado funcionamento da educacdo bdsica, dentre as quais
pode-se destacar: servigos diversos (de vigildncia, de limpeza e conservagdo, dentre outros), aquisi¢do do material de consumo
(papel. lapis, canetas, grampos, colas, fitas adesivas, giz, cartolinas, dgua, produtos de higiene e limpeza, tintas etc.) utilizado
nas escolas e demais érgdos do sistema.

—Amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas a atender ao disposto nos itens acima.

— Aquisicdo de material diddtico-escolar e manutengGo de transporte escolar, sendo consideradas nesta classificagdo as
despesas com:

— aquisigdo de materiais diddtico-escolares diversos, destinados ao uso coletivo nas escolas (material desportivo utilizado nas
aulas de educag@o fisica, por exemplo) ou individual dos alunos, seja a titulo de empréstimo (como é o caso do acervo da
biblioteca da escola, composta de livros, atlas, dicionarios, periddicos etc.), seja para fins de doacdes aos alunos carentes
(exemplo: lapis, borrachas, canetas, cadernos, livros, cartolinas, colas etc. i)

— aquisigdo de veiculos escolares para o transporte de alunos da educagdo bésica da zona rural e remunerag¢do do motorista,
além de manutengdo desses veiculos, com combustiveis, éleos lubrificantes, consertos, revisdes, reposi¢do de pegas, servigos
mecdnicos etc.




" Tabela - 06

FOLHAS 40% PAGAS E A PAGAR EM 2019 COM RECURSOS DO FUNDEB
FOLHA RPPS RPPS FOLHA | INSS 22%
MENSAL | 15,78% Obzfx%aes MENSAL | Obrigasoes
MESES | ™5 %% | sl | "l | 0T | rwomt | TOTAL

I.’a'm'onal Patronal (RS) - (RS)

Normal Suplementar

(R$) (RS)
JANEIRQ | 54.285/64| 8.566,27 | 13.028,55| 4.937,17| 1.086,17| = 81.903,80
FEVEREIRO 56.002,23 | 8.837,15 | 13.444,53 | 19.816,54 | 4.359,63 102.460,08
MARCO & | 56.002,23| 8.83715| 13.444,53 | 19.816,54| 4.359,63| - 102.460,08
ABRIL 56.002,23| 8.837,15| 13.444,53| 19.816,54| 4.359,63 102.460,08
MAIO 56.002,23| 8.83715| 1344453 | 19.81654| 435963  102.460,08
JUNHO 56.002,23 | 8.837,15| 13.444,53| 19.816,54| 4.359,63 102.460,08
JULHO | 56.002,23| 883715 13.444.53| 19.816.54| 4.359.63 - 102.460,08
AGOSTO 56.002,23 | 8.837,15| 13.444,53| 19.816,54| 4.359,63 102.460,08
SETEMBRO - . 3600223 | 8.83715| 13.444,53 | 19.816,54| 4.359,63| = 102.460.08
OUTUBRO 56.002,23 | 8.837,15| 13.444,53| 19.816,54| 4.359.63 102.460,08
NOVEMBRO | 56.002,23| 8837,15| 13.44453| 19.816,54| 435963 - 102.460,08
DEZEMBRO 56.002,23 | 8.837,15| 13.444,53 | 19.816,54| 4.359,63 102.460,08
13° SALARIO 55600223 8837 15 1344453 S 78.283,91
1/3 DE FERIAS 18.667,41| 2.94571| 4.480,17 26.093,29
TOTAL | 744979.81]117.557,78 | 178.843,08 | 222.919,11| 49.042,10] 1.313.341,88

Quanto aos recursos previstos para despesas dos 40%, esses totalizam previsdo no total de
RS 2.058.663,00 para o ano 2019, des quais se recomenda utilizar 50% desse montante para
gasto com Folha do Pessoal Administrativo (Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, Assistentes Administrativos Educacionais e Secretrios Escolares), o que nos permite
verificar que a despesa prevista com pessoal com os recursos dos 40% somaria hoje, com base na Folha
de FEVEREIRO de 2019 (R$ 102.460,08), um total de gasto de RS 1.313.341,88, o que significa
dizer que o municipio utilizardi APROXIMADAMENTE 63,76% (SESSENTA E TRES VIRGULA
SETENTA E NOVE por cento) destes recursos com a Folha de Pessoal dos 40%, o que significa que
provavelmente havera problemas em relagdo a utilizagio dos recursos dos 40% para cobrir outras
despesas, uma vez que ESTA SE UTILIZANDO DESSES RECURSOS PARA COBRIR A
FOLHA — 60%, lembrando que parte desses recursos deveriam ser reservados para serem utilizados
com outras demandas, tais como o que prevé a Lei n® 11.494/2007, e o art. 70 da n° 9.394/96
(investimentos na rede de ensino, aquisi¢do de materiais, manutengfo de equipamentos ete).

Considerando os dados citados e os valores informados pelo Municipio da folha de
pagamentos dos 40% do més de FEVEREIRO de 2019, no total de R$ 102.460,08, somando-se s
obrigages sociais, podemos fazer a seguinte projegéo:

Tabela - 07
Receitas Previstas - 40% em | Total das Despesas prevista | Percentual usado com a Folha
2019 para 2019 40% em 2019
(Tabela 02) (Tabela 06)
2.062.663,00 1.313.341,88 63,79%

Ratificando nossas colocagdes, com base nos dados contidos na Tabela 07, o municipio
utilizara cerca de 63,79% (SESSENTA E TRES VIRGULA SETENTA E NOVE por cento) dos
recursos do FUNDEB relativos aos 40% SOMENTE para pagar as Folhas de Pessoal (40%), estando
entio BEM ACIMA do recomendado (50 %) o que impossibilitara se utilizar qualquer montante desses




recursos para investimentos. No tocante a concessdo de beneficios torna-se necessario a avaliagéo do

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para verificar se o mesmo contempla ou ndo a esta parcela

dos trabalhadores da educagdo no municipio de Santa Luzia do Norte. ‘
Considerando a implantagdo na folha de Pessoal da parcela dos 40% teremos a seguinte

projegéo:

Tabela - 09
Impacto da Total das Despesas oy
Tota! das Despesas ;. Implantacao do Realizadas/prevista AN
prevista 40% 2019 &is - e
PSPN 2019 = com Implanta¢iodo | ... AR Hun
(Tabela 06) i oo ; = EM?LA. 'TACAD '
4,17% indice do PSPN e T e
RS : DO INDICE DO 2019
R$ RS ngw 2010 - RS 251
R$ 1.313.341,88 RS 36.996,92 RS 1.350.338,80 RS$ 319.007,30

Como demonstrado na Tabela 09, caso seja efetuada a IMPLANTACAO do novo indice do
PSPN (4,17%) na Folha de Pessoal dos 40%, pelo Municipio de SANTA LUZIA DO NORTE, tomando
por base o més de Margo (data-base) de 2019, as Despesas previstas passariam de
R$ 1.313.341,88 / ano para RS 1.350.338,80 / ano, deixando, assim, DEFICIT no ano de 2019
de K§ 319.007.30, representando um total de 65,59% (SESSENTA E CINCO VIRGULA
CINQUENTA E NOVE por cento) a ser utilizado unicamente com as Folhas dos 40%, caso os
recursos previstos para o ano de 2019 sejam efetivamente alocados, ao contrario do que ocorreu em
anos anteriores (2009, 2012 e 2013), quando houve redugo consideravel, entre os valores que estavam
previstos e os valores que foram efetivamente repassados naqueles anos, estando pois acima dos 50% j4
citados aqui anteriormente.

Fizemos ainda as proje¢des a saber:

Tabela - 10
Receita Total Prevista do | Total das Despesas prevista com Folhas Percentual usado
FUNDEB - 2019 de Pessoal (60% + 40%) em 2019 somente com as Folhas
(Tabela 02) (Tabelas 03 e 06) 40% e 60% em 2019
RS 5.146.657,49 RS 5.002.823,19 97,20%

Com base nos dados contidos na Tabela 10, o municipio utilizarA APROXIMADAMENTE

v % (NOVENTA E SETE VIRGULA VINTE por cento) dos recursos do FUNDEB em
2019 SOMENTE para pagar Folhas de Pessoal (40% e 60%), MUITO ACIMA do montante
recomendado (30%) o que implicard na impossibilidade de se utilizar qualquer montante desses
recursos para investimentos, cumprindo o compromisso com a Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Considerando a concessdo implantagio do percentual de reajuste do PSPN (6, 81%) para
todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino teremos o seguinte cenario:

Tabela - 11
Receita Total Prevista do | Total das Despesas prevista com Folhas Percentual usado
FUNDEB - 2019 de Pessoal (60% + 40%) em 2019 somente com as Folhas
(Tabela 02) (Tabelas 05 e 08) 40% e 60% em 2019
RS 5.146.657,49 RS 5.148.628,88 100,04 %

3 Impactando 11 (onze) folhas (margo ao 13° salario + 1/6 de férias).




Em suma aplicando-se o reajuste do indice do PSPN (4,17%) na Folha dos Profissionais do
Magistério € do Apoio Administrativo, a partir de MARCO de 2019, esse compr’ometimento com
Folhas de Pessoal (40% e 60%) passara para o patamar de 100,04% (CEM VIRGULA ZERO
QUATRO por cento). Nesse sentido a administragdo publica ird comprometer TODO RECURSO
estimado para o ano de 2019, caso conceda o reajuste do PSPN o que implicard consideravelmente
no descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal além da impossibilidade e acima de tudo
dificuldade em investir na manuteng&o das escolas que compdem a rede municipal de ensino.

Com base em tais informagdes, sugerimos & Secretaria de Educagio algumas agdes a serem
adotadas com o maximo de urgéncia possivel, a saber:

a) Verificar a quantidade de profissionais que terdo progressdes Vertical e Horizontal em 2019
para fazer provisdo de recursos;

b) Buscar melhorar ainda mais o numero de matriculas de alunos em 2019, para garantir uma
situagdo melhor, em 2020.

¢) E necessario fazer uma revisdo minuciosa no tocante a lotag@o dos profissionais que compdem o
quadro efetivo no tocante a observagdo do pleno cumprimento da carga horaria, dentre outras
ag¢Ges pontuais pertinentes a especificidades da Rede Municipal de Ensino.

Finalmente, opinamos, com relaciio 2 concessdo de reajuste salarial, tomando-se por base os
recursos estimados para o FUNDEB, apés andlise dos dados financeiros, fica evidenciado que o
municipio NAO possui condi¢des de conceder reajuste este ano, tanto para os profissionais do
magistério (Folha dos 60%) quanto para o pessoal dos apoio administrativo (Folha dos 40%), em
decorréncia do comprometimento dessas Folhas de Pessoal, em relagdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

Santa Luzia do Norte, 20 de Margo de 2019.
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